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SISMA S.p.A. (en lo sucesivo, también la «Sociedad» y/o simplemente «SISMA») presta
especial atencién a la promocién y el fomento de los principios éticos en el desarrollo de su
actividad.
El Cddigo Etico es un conjunto de principios y directrices concebidos con el fin de proporcionar
una orientacién sobre la conducta no solo de los empleados de la Sociedad, sino también de
todas aquellas personas o entidades con las que la Sociedad entra en contacto, con el objetivo
de garantizar una conducta ética que acompafie a la eficiencia y la seriedad en el desarrollo de
la actividad social.
La atencién a la promocién de una conducta ética se materializa, en primer lugar, en la
elaboracién de este documento, que ha codificado una serie de comportamientos y normas,
representativos de los usos y costumbres adoptados desde hace tiempo por SISMA, y que ha
sido sometido al Comité de Direccién (dependiente del Director General) para su aprobacion.
El respeto de los derechos humanos es fundamental para la sostenibilidad de SISMA y de las
comunidades en las que opera. Nuestra empresa garantiza a todos los empleados un trato digno
y respetuoso.
Nos comprometemos a identificar e impedir cualquier violacion de los derechos humanos que
pueda producirse en el ambito de nuestra actividad empresarial.
Nos inspiramos en el contenido del documento de la ETI (Ethical Trading Initiative) y, en
particular:
e Prohibimos la esclavitud o la servidumbre, asi como el recurso a cualquier forma de
trabajo forzoso, obligatorio o coactivo
e Respetamos el derecho de nuestros empleados a afiliarse o0 no a sindicatos, sin temor a
represalias ni intimidaciones
e Proporcionamos a los empleados un lugar de trabajo seguro y respetamos las leyes y
normativas en materia de salud y seguridad. Nos esforzamos por mejorar
constantemente la seguridad y la salud de nuestros entornos de trabajo
e Respetamos todas las normativas locales sobre la edad minima para trabajar, tal y como
establece el Convenio n.° 138 de la OIT.
e Operamos en plena conformidad con la legislacion aplicable en materia de

remuneracion, horas extras y prestaciones

e Reconocemos la diversidad de nuestros empleados y la contribucion que aportan a la
empresa. No toleramos la discriminacion ni el acoso por motivos de raza, sexo, color,
origen o condicion social, religion, edad, discapacidad, orientacion sexual, creencias
politicas u otra condicion. Los criterios para la contratacion, el empleo, la formacion, la
remuneracion y la promocion profesional son las competencias, los resultados, las
capacidades y la experiencia

e Es nuestra politica respetar todas las normas y leyes aplicables en materia de trabajo y
empleo en el desarrollo de todas nuestras actividades.

En la redaccion del Coédigo Etico se han tenido en cuenta también las indicaciones
proporcionadas por Confindustria Italia, que ha elaborado las directrices para la elaboracion de
modelos organizativos y de direccion y control que deben adoptarse en materia de prevencion
de delitos, tal y como establece el Decreto Legislativo n.© 231, de 8 de junio de 2001, sobre la
responsabilidad administrativa de las sociedades. El Cddigo Etico es, por lo tanto, un
componente fundamental del sistema empresarial adoptado por SISMA, desde la conviccién de
que la ética en la gestién de una actividad econdmica es la base del éxito de la propia
empresa.

El Cddigo de Conducta Etica se distribuye a todos los empleados y complementa el
cumplimiento de las normas civiles y penales que todos los empleados y terceros estan
obligados a respetar, incluidas las obligaciones relativas a la negociacion de convenios
colectivos nacionales.

Por este motivo, a continuacién se enumeran los conceptos generales que debemos tener en
cuenta como principios fundamentales para nuestro comportamiento:
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El presente Cddigo estad dirigido a todos los empleados, auditores, administradores,
consultores y socios comerciales, asi como a colaboradores, terceros y, en general, a todas
aquellas personas que participen en transacciones con riesgo de cometer los delitos
previstos en el Decreto Legislativo 231/2001, en el marco de las actividades que realizan
en la empresa o para ella (en lo sucesivo, «destinatarios»).

Los destinatarios deberdn adherirse a los principios del Cédigo Etico en el desempefio de
sus funciones, inspirandose en los valores de imparcialidad, correccién y transparencia, y
respetando la legislacién vigente.

Las normas recogidas en el Cédigo Etico constituyen una parte esencial de las obligaciones
contractuales del personal asalariado, de conformidad con los propodsitos y fines de los
articulos 2104 y 2105 del Cédigo Civil italiano. El articulo 2104 del Cdédigo Civil, titulado
«Diligencia del trabajador», establece que: El trabajador debe actuar con la diligencia que
exija la naturaleza de la prestacion debida, el interés de la empresa y el interés superior
de la produccién nacional. Ademas, debe cumplir las disposiciones relativas a la ejecucion
y la disciplina del trabajo impartidas por el empresario y por los colaboradores de este de
los que depende jerarquicamente». El articulo 2015 del Cddigo Civil, titulado «Obligacién
de lealtad», establece que: «El trabajador no debe realizar actividades, por cuenta propia
o de terceros, que compitan con el empresario, ni divulgar informacion relativa a la
organizacion y los métodos de produccion de la empresa, ni hacer uso de ella de manera
que pueda perjudicarla».

De conformidad con la normativa, en el ejercicio de su actividad empresarial, la Sociedad
evalla, desde el punto de vista disciplinario, los comportamientos contrarios a los
principios establecidos en el Cddigo Etico, aplicando las sanciones correspondientes a la
gravedad de los hechos.

El cumplimiento de las normas del Cédigo Etico debe considerarse parte esencial de las
obligaciones contractuales de todos los empleados de la Sociedad, de conformidad con los
propositos y fines de los articulos 2104, 2105 y 2106 del Cédigo Civil italiano (y de otros
codigos civiles nacionales y locales).

El articulo 2106, titulado «Sanciones disciplinarias», establece que: «El incumplimiento de
las disposiciones contenidas en los dos articulos anteriores podra dar lugar a la aplicacién
de sanciones disciplinarias, en funcidon de la gravedad de la infraccidon>.

El incumplimiento grave y persistente de las normas del presente Cédigo Etico perjudica la
relacion de confianza establecida con la Sociedad y puede dar lugar a medidas
disciplinarias y a la reclamacién de una indemnizacién por dafios y perjuicios, siempre que
se respeten los procedimientos previstos en el articulo 7 de la Ley 300/1970 (Estatuto de
los Trabajadores) y en los convenios colectivos se respeten en el caso de los trabajadores
por cuenta ajena.

El cumplimiento de las normas del Cddigo Etico debe considerarse parte esencial de las
obligaciones contractuales de los colaboradores.

Cualquier conducta por parte de los colaboradores que mantengan relaciones con la
Sociedad que contravenga las normas establecidas en el Cédigo Etico podré dar lugar (tal
y como se prevé en las clausulas contractuales especificas incluidas en la carta de
nombramiento, en los acuerdos y en los contratos) a la rescisiéon inmediata de la relacion
contractual, ademas de a posibles reclamaciones de indemnizaciéon por dafos y perjuicios
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por parte de la Sociedad, en caso de que dicha conducta haya causado dafios concretos a
la Sociedad.

Los destinatarios deben actuar con lealtad, buena fe, diligencia, eficiencia y correccion,
basando su conducta en la cooperacién y la colaboracion mutuas, y respetando los
procedimientos internos. La actividad de cada persona se inspira en el deseo de aumentar
su competencia individual y mejorar su nivel de profesionalidad.

Cualquier actividad realizada en nombre de la Sociedad tiene como Unico objetivo
satisfacer los intereses de la propia Sociedad; por lo tanto, debe evitarse cualquier
situacion de conflicto entre los intereses personales y los intereses de la Sociedad o, al
menos, comunicarse con antelacion.

En las relaciones comerciales con terceros, quedan prohibidos los obsequios, las ventajas
(tanto directas como indirectas), las gratificaciones, los gestos de cortesia y la
hospitalidad, a menos que su naturaleza y valor sean tales que no puedan interpretarse
como destinados a obtener un trato preferencial y, en cualquier caso, no deben
comprometer la imagen de la empresa.

CORRECCION

Todas las acciones y transacciones realizadas, asi como el comportamiento de cada
Destinatario en el desempefio de la funcion o tarea que se le haya encomendado, deben
estar inspirados en la legitimidad, tanto desde el punto de vista formal como sustantivo, y
en los intereses de la Sociedad, de conformidad con la normativa vigente y los
procedimientos internos, asi como en la correccion.

Los Destinatarios no utilizardn la informacion, los bienes y los equipos a los que tengan
acceso en el desempeio de sus funciones y tareas para sus propias necesidades personales.

ACTUACION CORRECTA EN CASO DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

En el desarrollo de cualquier actividad, deben evitarse siempre las situaciones en las que las
personas implicadas en las transacciones se encuentren, o puedan siquiera parecer, en
conflicto de intereses.

Por lo tanto, SISMA deberd, en consonancia con los valores de honestidad y correccion,
comprometerse a adoptar las medidas necesarias para prevenir y evitar tales situaciones.
Esto se aplica en los casos en que el colaborador de SISMA:

5.2.1 Persiga un interés distinto de la mision de la Sociedad y del equilibrio de los
intereses de las partes interesadas;

5.2.2 Aprovecharse personalmente de las oportunidades de negocio de la

empresa;

5.2.3 Actle en contra de los deberes fiduciarios inherentes a su cargo.

5.2.4 Los empleados y colaboradores de SISMA deben evitar todas aquellas
situaciones y actividades en las que pueda surgir un conflicto con los intereses de
la empresa o que puedan interferir en su capacidad para tomar, de manera
imparcial, decisiones en el mejor interés de la empresa y en pleno cumplimiento
de las normas del Cédigo Etico.

Los empleados y colaboradores de SISMA deben, ademas, abstenerse de obtener
beneficios personales de las oportunidades de negocio de las que hayan tenido
conocimiento en el desempefio de sus funciones.

Cualquier situacion que pueda constituir o dar lugar a un conflicto de intereses debera
comunicarse sin demora: al Consejo de Administracién y a la Direccién General, en el caso
de situaciones de conflicto de intereses relacionadas con un socio; al responsable, a la
Direccidon General y a la Direccion de Personal, en el caso de situaciones relacionadas con
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un empleado o colaborador de SISMA.

CORRECCION EN LAS TRANSACCIONES COMERCIALES

Cada operacién y transaccion debe estar correctamente registrada, autorizada, ser
verificable, legitima, coherente y adecuada. Todas las acciones y operaciones de SISMA
deben estar debidamente registradas y archivadas, y debe ser posible verificar el proceso
de decisidn, autorizacion y ejecucion.

Las situaciones que contravengan este principio deben comunicarse inmediatamente a la
Direccién General y a la Direccion de Personal.

PROTECCION DE LA PRIVACIDAD
La confidencialidad es uno de los valores fundamentales que deben respetarse en el dia a

dia de la empresa, ya que contribuye a la reputacion de la propia empresa.

Toda la informacién y los datos que obran en poder de SISMA se tratan de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos (RGPD y sus modificaciones
posteriores) y queda terminantemente prohibido a los administradores, directivos,
empleados, consultores y colaboradores externos utilizar y tratar la informacién y los datos
en poder de la empresa con fines personales y, en cualquier caso, con fines distintos de los
permitidos, asi como utilizar informacidon o noticias, obtenidas en el desempefio de sus
funciones laborales para SISMA, en beneficio propio o de terceros. En particular, tanto los
empleados como los consultores estan obligados a adoptar las medidas adecuadas para
garantizar que cualquier informacion de la que hayan tenido conocimiento durante su
actividad laboral y/o profesional se mantenga en secreto. Sin autorizacion expresa, dicha
informacién no podra ser divulgada a terceros, ni verbalmente ni por escrito o por medios
electronicos. A tal fin, los administradores, directivos, empleados, consultores vy
colaboradores externos estan obligados a respetar la normativa relativa a las patentes y
los derechos de autor.

Las situaciones que contravengan este principio deben comunicarse inmediatamente a la
Direccion General y a la Direccion de Personal.

IMPARCIALIDAD

En las decisiones que afectan a las relaciones con sus partes interesadas (la eleccidén de los
clientes a los que prestar servicio, las relaciones con los bancos financiadores, la gestion
del personal o la organizacién del trabajo, la seleccion y gestion de los proveedores, las
relaciones con la comunidad circundante y las instituciones que la representan), SISMA
evita toda discriminacion por motivos de edad, sexo, orientacidon sexual, estado de salud,
raza, nacionalidad, opiniones politicas y creencias religiosas de sus interlocutores.

HONESTIDAD
En el marco de su actividad profesional, los empleados de SISMA estan obligados a

cumplir escrupulosamente las leyes y normativas vigentes en todos los paises en los que
opera el Grupo, asi como el Cédigo Etico y las normas internas. En ningun caso la defensa
de los intereses de SISMA puede justificar una conducta deshonesta.

Las situaciones que contravengan este principio deben comunicarse inmediatamente a la
Direccion General y a la Direccion de Personal.

VALOR DE LOS RECURSOS HUMANOS
Los empleados de SISMA son un factor determinante para su éxito.

Por este motivo, SISMA protege y promueve el valor de los recursos humanos, poniendo
a su disposicion herramientas adecuadas de formacion y actualizacién profesional, con el
fin de mejorar y potenciar el acervo y la competitividad de las competencias que posee
cada empleado.
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5.9

Cualquier situacion que contravenga este principio debe comunicarse inmediatamente a la
Direccién General y a la Direccion de Personal.

EQUIDAD Y CORRECCION EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

En la formalizacion y gestion de las relaciones contractuales que implican el
establecimiento de relaciones jerarquicas —especialmente con los colaboradores—, SISMA
se compromete a velar por que la autoridad se ejerza con equidad y correccion, evitando
cualquier abuso.

En particular, SISMA garantiza que la autoridad no se convierta en un ejercicio de poder
que atente contra la dignidad y la autonomia del colaborador, y que las decisiones
relativas a la organizacién del trabajo respeten el valor de los colaboradores.

INTEGRIDAD DE LA PERSONA

SISMA garantiza la integridad fisica y moral de sus empleados, unas condiciones de
trabajo que respeten la dignidad individual y unos entornos de trabajo seguros vy
saludables, caracterizados por un buen clima de colaboracion entre los trabajadores. Por lo
tanto, no se toleraran las peticiones o amenazas destinadas a inducir a las personas a
actuar en contra de la ley y del Cédigo Etico, ni a adoptar comportamientos que vulneren
las convicciones y preferencias morales y personales de cada uno.

5.10 TRANSPARENCIA Y EXHAUSTIVIDAD DE LA INFORMACION

Los colaboradores de SISMA estan obligados a proporcionar informacion completa,
transparente, comprensible y precisa. Las relaciones con las partes interesadas deben
caracterizarse por la maxima correccion y transparencia, de modo que estas puedan tomar
decisiones auténomas y conscientes de los intereses en juego, las alternativas y las
consecuencias relevantes.

En particular, al redactar los posibles contratos, SISMA se encarga de especificar al
contratista el comportamiento que debe adoptar en todas las circunstancias previstas, de
forma clara y comprensible.

5.11 DILIGENCIA Y RIGOR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS Y LOS CONTRATOS

Los contratos y los encargos laborales deben ejecutarse de conformidad con lo acordado
conscientemente por las partes. SISMA se compromete a no aprovecharse de la ignorancia
o la incapacidad de sus contrapartes.

5.12 CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LUCHA CONTRA LAS PRACTICAS

6.1
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ILEGALES
La Sociedad se compromete a respetar la legislacion vigente. En consonancia con los
valores de legalidad, honestidad y transparencia, la Sociedad se compromete a adoptar
todas las medidas necesarias para prevenir y evitar la comision de delitos. En particular,
gueda prohibido entregar sumas de dinero o incurrir en otras formas de corrupcion con el
fin de obtener ventajas directas o indirectas para la propia Sociedad.

SISMA opera respetando plenamente la propiedad intelectual ajena. Por lo tanto, se
prohibe expresamente a cualquier persona que actlie en su nombre adquirir y/o utilizar de
cualquier forma bienes materiales o inmateriales que infrinjan las obligaciones de
confidencialidad, asi como licencias, marcas, patentes, derechos de autor u otros derechos
de propiedad intelectual de terceros. Queda prohibido adquirir, producir o utilizar obras de
la propiedad intelectual, productos industriales, patentes, disefios o modelos industriales
con marcas o signos distintivos falsificados o, en cualquier caso, sin tener derecho a ello.
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7.1 La empresa defiende el valor de la competencia leal y se abstiene de cualquier conducta
que contravenga las disposiciones legales nacionales e internacionales en materia de
proteccion de la libre competencia.

Queda prohibido utilizar medios ilicitos para obtener secretos comerciales u otra
informacién confidencial de la competencia, asi como llevar a cabo practicas ilegales, como
el espionaje industrial.

Queda prohibido infringir las leyes y normativas sobre competencia, tanto nacionales como
extranjeras. SISMA actla de manera adecuada, respetando los principios fundamentales
de conducta ética y de competencia leal, libre y transparente.

Queda prohibido cualquier otro comportamiento destinado a perjudicar ilicitamente a los
competidores. Los empleados de SISMA tienen prohibido participar en cualquier acuerdo
con los competidores que impida o limite la competencia, como la fijaciéon de precios, el
reparto de mercados o de clientes, la limitacion de la produccion o el boicot a un cliente o
a un proveedor.

8.1 Los estados financieros o cualquier otro tipo de documento contable elaborado cumpliran
con las leyes y normativas vigentes, utilizaran los procedimientos y normas contables mas
avanzados y se regiran por el principio de transparencia frente a las partes interesadas,
con el fin de reflejar fielmente los hechos de gestidon segun los criterios de claridad,
veracidad y correccion, respetando los procedimientos internos.

9.1 La seleccion de proveedores se rige por los principios de objetividad, competencia,
economia, transparencia y correccion, de conformidad con los procedimientos internos
correspondientes.

Los proveedores deben cumplir:

9.1.1. Las leyes vigentes, los reglamentos, los usos y las costumbres;

9.1.2. Los principios de este Cédigo Etico;

9.1.3. La normativa vigente en materia laboral y las disposiciones legales sobre salud y
seguridad, prestando especial atencidon a todos los grupos vulnerables;

9.1.4. El cumplimiento de la normativa vigente para la correcta gestiéon de los aspectos
medioambientales;

9.1.5. Los derechos humanos y los derechos

de los trabajadores.

Los proveedores no deben:

9.1.6. Apoyar de cualquier forma, ya sea directa o indirectamente, a cualquier organizacion
terrorista.

10.1 Las relaciones con los clientes se centran en satisfacer plenamente sus necesidades, con
el objetivo de crear una relacion soélida basada en los principios de correccion,
honestidad, eficiencia y profesionalidad.

11.1 Las relaciones entre SISMA y la Administracién Puablica, los funcionarios publicos o los
encargados de un servicio publico deben regirse por el mas estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas aplicables y, en ningln caso, deben comprometer la
integridad o la reputacion de SISMA S.p.A.

11.2 La aceptacion del compromiso y la gestion de las relaciones con las partes mencionadas
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anteriormente estan reservadas exclusivamente a las funciones asignadas de la Sociedad
y al personal autorizado, en pleno cumplimiento de los procedimientos internos y del
principio de transparencia.

11.3 En el marco de las relaciones con las partes mencionadas anteriormente, los
Destinatarios se abstendran de ofrecer, incluso a través de terceros, dinero u otros
favores a los funcionarios publicos implicados, a sus familiares o a personas vinculadas a
ellos de cualquier modo, asi como de intentar establecer relaciones personales de
preferencia, influencia o injerencia con el objetivo de condicionar, directa o
indirectamente, la actividad empresarial.

11.4 Solo se admiten obsequios de escaso valor que se ajusten a las directrices establecidas
por la Direccién de la empresa.

12.1 SISMA no concede ayudas, ni directas ni indirectas, en forma alguna, a partidos politicos,
movimientos, comités y organizaciones politicas, ni a sus representantes y candidatos,
salvo en los casos previstos por la normativa especifica.

13.1 SISMA no realiza pagos ilicitos de ningln tipo y todas sus transacciones financieras se
rigen por el principio de trazabilidad y transparencia absolutas.

13.2 Los pagos legitimos y debidamente autorizados deben efectuarse con celeridad, en la
fecha de vencimiento y directamente al beneficiario previsto.

13.3 SISMA no discrimina a los acreedores en los pagos, en el sentido de dar preferencia a
unos acreedores sobre otros.

14.1 La empresa es plenamente consciente de que, en el marco de su actividad, debe
mantener en todo momento una conducta empresarial que se ajuste a las politicas de
exportacion e importacion aplicables.

14.2 La empresa cumple todas las leyes y normativas relativas a la exportacion de productos,
mercancias y tecnologias, prestando especial atencion a las tecnologias y productos de
doble uso —como componentes, software y datos técnicos— que puedan tener
aplicaciones tanto civiles como militares, asi como a las personas y paises sujetos a
sanciones.

14.3 La empresa cumple todas las leyes y normativas relativas a las importaciones.

15.1 SISMA se compromete a proteger el medio ambiente, como recurso fundamental. Con
este fin, la empresa adapta sus decisiones para garantizar la compatibilidad entre las
iniciativas economicas y las exigencias medioambientales.

15.2 La empresa esta convencida de que la plena compatibilidad de sus actividades con el
territorio y el entorno circundante es una condicién fundamental para la aceptacion de
dichas actividades y para la consecucion de sus objetivos de desarrollo.

15.3 Todos los administradores, directivos, empleados y colaboradores de SISMA estan, sin
distincion, sujetos a dicha responsabilidad.

15.4 SISMA se compromete a prevenir los dafios al medio ambiente y a participar y promover
iniciativas relacionadas con cuestiones medioambientales, informando sobre dichas
iniciativas de manera oportuna y exhaustiva.

16.1 SISMA se compromete a difundir la cultura de la seguridad en el lugar de trabajo y a
promover un comportamiento responsable por parte del personal, y proporciona el
equipo adecuado para la prevencion de accidentes laborales y la proteccién de la salud de
los empleados.

16.2 Todas las actividades de la empresa y de cada uno de sus empleados deben estar
orientadas al respeto y la promocion de la seguridad en el lugar de trabajo, al
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cumplimiento escrupuloso de las obligaciones establecidas por la legislacién en materia
de seguridad, asi como al respeto de todas las medidas previstas en los procedimientos
internos.

Los destinatarios, en el marco de sus obligaciones, participan en el proceso de prevencién
de riesgos para ellos mismos, para sus compaferos y para terceros.

16.3 En el desarrollo de su actividad, la empresa concede gran importancia a las medidas de
seguridad que ha adoptado para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores,
destinadas a:

16.3.1 Evitar riesgos que puedan poner en peligro la salud y la seguridad de los
trabajadores en el lugar de trabajo;

16.3.2 prevenir los riesgos desde el origen, adaptando el trabajo a la persona, con el
fin de reducir al maximo los efectos del trabajo sobre la salud y la seguridad
de los trabajadores;

16.3.3 la actualizacién continua de acuerdo con los avances tecnoldgicos, con el fin
de adoptar practicas o adquirir equipos que puedan mejorar la ergonomia del
lugar de trabajo, aumentando asi su salubridad y seguridad;

16.3.4 sustituir todo lo que sea peligroso por algo que no lo sea o que lo sea en menor
medida;

16.3.5 planificar y prevenir, con el objetivo de lograr operaciones globalmente
coherentes que integren la tecnologia, la organizaciéon del trabajo, las
condiciones laborales, las relaciones sociales y la influencia de los factores del
entorno laboral;

16.3.6 dar prioridad a las medidas de protecciéon colectiva e individual fomentando el
uso de medidas de proteccion individual, cuando sea necesario;

16.3.7 proporcionar a los trabajadores las instrucciones, la formacion y el
adiestramiento adecuados.

16.4 Sisma se compromete a adoptar la practica denominada «Safety Walkaround» mediante
inspecciones in situ realizadas por la Direccion General, con el fin de verificar la difusion
de la cultura de la seguridad.

17.1 Obligaciones de los trabajadores en materia de salud y seguridad en el trabajo

17.1.1 Los trabajadores deben velar por su propia seguridad y salud, asi como por la de
las demas personas presentes en el lugar de trabajo que puedan verse afectadas
por sus acciones u omisiones. De conformidad con la formacion, las instrucciones
y los medios proporcionados por la empresa, todos los trabajadores deben cumplir
las disposiciones e instrucciones impartidas por el empleador, los directivos y el
personal encargado, con el fin de protegerse a si mismos y a los demas, utilizando
cuando sea necesario los equipos de proteccion adecuados y vistiendo de manera
adecuada la ropa proporcionada por la empresa.

17.2 Obligaciones de los trabajadores en materia de horario laboral, descansos,
ausencias y horas extras

17.2.1 Los trabajadores deben respetar el horario laboral establecido para su puesto,
funcion, oficina o departamento, tal y como se establece en la normativa de la
empresa que se detalla a continuacién y/o segun lo indique su responsable.

La presencia o ausencia en el lugar de trabajo debe poder rastrearse en todo

momento. En caso de presencia, el trabajador debe fichar a la entrada y a la

salida segun su horario; en caso de ausencia parcial o total durante la jornada

laboral, el empleado estd siempre obligado a justificar la ausencia

(desplazamientos, vacaciones, permisos, formacién...), que debera ser aprobada

por su responsable.

La jornada laboral es de 40 horas ordinarias semanales, distribuidas de lunes a
viernes; los horarios de entrada y salida se dividen por departamentos, tal y como
se ilustra a continuacion:
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Departamentos de produccion del area de Operaciones:

17.2.1.1 Jornadas: entrada a las 7:30 - salida a las 16:30;

17.2.1.2 Turnos: mafana: entrada a las 6:00 - salida a las 14:00; tarde:
entrada a las 14:00 - salida a las 22:00;

17.2.1.3 El personal de estos departamentos comienza su jornada laboral

en su puesto de trabajo, con el uniforme de trabajo ya puesto
(cuando sea necesario), a las horas indicadas.

17.2.1.4 Oficinas y demas departamentos: entrada a las 8:00, 8:15 o 8:30;
salida a las 17:00, 17:15 o 17:30 (horario flexible segun la politica
de la empresa).

Se prevé una hora de pausa para comer para todos (excepto para los trabajadores por
turnos). Se deben garantizar al menos 8 horas diarias (redondeando por defecto al cuarto
de hora).

17.2.2 Cualquier solicitud de modificacion de horarios, ausencias o permisos debera
presentarse con la debida antelacion (al menos tres dias antes, salvo en caso de
impedimento justificado o de urgencia) al responsable correspondiente. En caso
de enfermedad o accidente, los trabajadores deben comunicar la ausencia a su
responsable antes del inicio de la jornada laboral (o lo antes posible, en caso de
impedimento justificado) y enviar a la Oficina de Personal, incluso por correo
electronico, el nimero de referencia del certificado médico, en los plazos previstos
por el Convenio Colectivo Nacional de la Industria MetalUrgica y Mecanica aun
vigente.

17.3 Las horas extraordinarias deben ser aprobadas por el responsable correspondiente, a
través de los sistemas utilizados en la empresa. SISMA se reserva el derecho a
modificar el horario de trabajo mencionado y la posibilidad de realizar horas
extraordinarias o turnos rotativos, en caso de que sea necesario, siempre que se
respeten las disposiciones contractuales y legales.

17.4 Todos los empleados, salvo que estén expresamente autorizados, deben utilizar el lector
de tarjetas para el control de asistencia, pasando su tarjeta magnética cada vez que
entren y salgan de la empresa (hasta el nivel B1 es obligatorio utilizar la tarjeta al
entrar y salir, incluso durante la pausa para comer). Las tarjetas deben ser fichadas
exclusivamente por el empleado titular. Los errores de fichaje, la pérdida o el olvido de
la tarjeta deben comunicarse a la Oficina de Personal.

17.5 Todos los empleados que utilicen terminales de video durante mas de 20 horas
semanales estan obligados, para proteger su salud, a dedicar 15 minutos cada dos
horas a tareas que no requieran el uso de monitores.

18.1 SISMA garantiza la libertad de asociacion de los trabajadores y reconoce su derecho a la
negociacion colectiva. La empresa rechaza cualquier tipo de discriminacion por motivos
de edad, sexo, orientacion sexual, estado de salud, raza, nacionalidad, opiniones politicas
o creencias religiosas; la empresa rechaza cualquier forma de discriminaciéon en las
politicas de contratacién y en la gestién de los recursos humanos.

18.2 SISMA se ha comprometido a prevenir cualquier forma de acoso laboral y explotacién
laboral, tanto directa como indirecta, y a reconocer los méritos, que son los criterios
decisivos para las posibles evoluciones en materia de remuneracion y carrera profesional
de cada trabajador.

19.1 Los recursos humanos son un elemento indispensable para la existencia, el desarrollo y el
éxito de cualquier actividad empresarial.
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Por ello, SISMA presta especial atencion a la valorizacion, la proteccién y el desarrollo de
las habilidades y competencias de todos sus empleados, con el fin de permitirles expresar
su potencial y su profesionalidad al maximo nivel posible y, en consecuencia, contribuir a
la consecucion de los objetivos de la empresa, respetando las responsabilidades y los
compromisos sociales y medioambientales definidos por la Direcciéon General.

19.2 Seleccidn del personal y practicas de contratacion éticas

La evaluacion del personal que se va a contratar se lleva a cabo en funciéon de la
adecuacion de los perfiles de los candidatos a los perfiles esperados y a las necesidades
de la empresa, respetando la igualdad de oportunidades para todas las personas
interesadas. La informacién solicitada estad estrictamente relacionada con la verificacién
de los aspectos previstos en el perfil profesional y psico-aptitudinal, respetando la esfera
privada y las opiniones del candidato.

El departamento de RR. HH., dentro de los limites de la informacién disponible, adopta

las medidas oportunas para evitar favoritismos, nepotismos o formas de clientelismo en

las fases de seleccion y contratacion (por ejemplo, evitando que el seleccionador tenga
vinculos familiares con el candidato), asi como conflictos de intereses.

Sisma se compromete ademas a no favorecer en modo alguno a los candidatos

recomendados por terceros, y en particular a aquellos que formen parte de la

Administracion Publica. En caso de que miembros de la Administracion Publica

recomienden candidatos a los responsables de las funciones o a los empleados, se

comunicara inmediatamente a la Direccion General y a la Direccién de Personal, quienes
procederan a las comprobaciones que consideren oportunas.

Normas generales de conducta:

19.2.1 La empresa colabora constantemente con las autoridades nacionales y locales
(por ejemplo, las oficinas de empleo) para garantizar el cumplimiento de las
normas y los procedimientos de busqueda y seleccion de personal, en beneficio
propio, de la comunidad local y de los sistemas sociales locales (por ejemplo,
para la insercion laboral especifica de personas con discapacidad);

19.2.2 La empresa es consciente de que las practicas éticas de contratacion (ya sea a
nivel local, nacional o internacional) permiten a los candidatos a un puesto de
trabajo evaluar los riesgos y beneficios asociados a los puestos disponibles y
tomar una decisién oportuna y fundamentada;

19.2.3 La empresa garantiza que su personal encargado de la seleccion de recursos
humanos se atiene a practicas de contratacién y contractuales justas, sin ningun
tipo de discriminaciéon. La contratacion, la promocidén y la remuneracién del
personal se basan en criterios objetivos, tales como el nivel de cualificacion, los
afios de experiencia y el grado de responsabilidad profesional, sobre la base de
la igualdad de trato con respecto al personal formado en la propia empresa.
Ademas, se proporciona al personal que se presenta a puestos de trabajo
vacantes en la empresa informacion adecuada y precisa sobre los puestos que se
les ofrecen;

19.2.4 La empresa garantiza que, teniendo en cuenta la normativa aplicable, incluidos
los instrumentos juridicos internacionales, todo el personal goce de los mismos
derechos;

19.2.5 El personal es contratado mediante un contrato de trabajo en regla; no se tolera
ninguna forma de trabajo irregular. Al inicio de la relaciéon laboral, cada
empleado recibe informacién detallada sobre:
19.2.5.1 Cédigo Etico;
19.2.5.2 Caracteristicas del puesto y de las funciones que se deben desempenfar;
19.2.5.3 aspectos normativos y salariales, tal y como se establecen en el

convenio colectivo nacional;
19.2.5.4 normas y procedimientos que deben adoptarse para evitar los posibles
riesgos para la salud asociados a la actividad laboral.

19.2.6 Dicha informacion se facilita al colaborador de tal forma que la aceptacion del
encargo se base en una comprension efectiva. Estas normas del Cdédigo se
aplican indistintamente a las contrataciones de caracter temporal o indefinido.
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19.3 Gestion del personal

Los directivos y los responsables de las funciones de la empresa tienen la obligacion de
garantizar el respeto de la igualdad de oportunidades también en la gestion de la relacién
laboral, de mantener los lugares de trabajo libres de discriminacién, de asegurar un trato
equitativo basado en criterios de mérito y de identificar y resolver con prontitud cualquier
problema al respecto. Cada responsable esta obligado a valorar el tiempo de trabajo de
los colaboradores, exigiendo un rendimiento acorde con el ejercicio de sus funciones y
con los planes de organizacion del trabajo. Constituye un abuso de la posicién de
autoridad solicitar, como acto debido al superior jerarquico, prestaciones o favores
personales, o cualquier comportamiento que constituya una violacidon del presente
Cddigo.

El colaborador, por su parte, debe actuar con lealtad con el fin de respetar las
obligaciones suscritas en el contrato de trabajo y lo previsto en el Cddigo Etico, y esta
obligado a sefialar, a través de los canales adecuados, cualquier infraccidon de las normas
de conducta establecidas por los procedimientos internos. El colaborador esta, ademas,
obligado a participar activamente en la creacién de un clima sereno y colaborativo dentro
del entorno laboral.

19.4 Derechos de la mujer, trabajo infantil y trabajo forzoso
La primera parte de este apartado se inspira en el «Cdédigo de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres» vigente en Italia.

Prohibicién de la discriminacién en el acceso al empleo, a la formacién y a la promocidn
profesionales, asi como en las condiciones de trabajo.

19.4.1 Queda prohibida toda discriminacion en lo que respecta al acceso al trabajo, ya
sea por cuenta ajena, por cuenta propia o en cualquier otra forma, incluidos los
criterios de seleccion y las condiciones de contratacidn, asi como la promocion,
independientemente de las modalidades de contratacion y sea cual sea el sector
o la rama de actividad, en todos los niveles de la jerarquia profesional, incluso
en lo que se refiere a la creacion, el suministro de equipos o la ampliaciéon de
una empresa, o el inicio o la ampliacion de cualquier otra forma de actividad por
cuenta propia.

19.4.2 La discriminacion a que se refiere el apartado 1 esta prohibida incluso si se lleva a

cabo:

19.4.2.1 por motivos relacionados con el estado civil, la situacion familiar, el
embarazo, la maternidad o la paternidad, incluidas las adopciones;

19.4.2.2 de forma indirecta, mediante mecanismos de preseleccion, es

decir, a través de la prensa o de cualquier otra forma de publicidad que
indique como requisito profesional la pertenencia a uno u otro sexo.

19.4.3 La prohibicion a que se refieren los apartados 1 y 2 se aplica también a las
iniciativas en materia de orientacion, formacion, perfeccionamiento, actualizacion
y reciclaje profesional, incluidas las practicas formativas y de orientacién, tanto
en lo que se refiere al acceso como a los contenidos, asi como a la afiliacion y a
la actividad en una organizacion de trabajadores o de empresarios, o en
cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion determinada, y a
las prestaciones que ofrecen dichas organizaciones.

19.4.4 Solo se admitiran excepciones a lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 en el caso
de trabajos especialmente pesados, determinados mediante negociacién
colectiva.

19.4.5 En los procesos de seleccion llevados a cabo por la empresa, incluso a través de
terceros, la prestacion solicitada debera ir acompanada de la expresion «de uno
u otro sexo», salvo en los casos en que la referencia al sexo constituya un
requisito esencial debido a la naturaleza del trabajo o de la prestacion.

19.4.6 No se considera discriminacién condicionar la contratacién en los sectores de la
moda, el arte y el espectaculo a la pertenencia a un determinado sexo, cuando
ello sea esencial para la naturaleza del trabajo o de la prestacion.

19.4.7 Prohibicion de la discriminacion salarial
19.4.7.1 En la empresa esta prohibida cualquier forma de discriminacion, ya
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sea directa o indirecta, en relacién con cualquier aspecto o condicion de
la remuneracion, tanto en lo que se refiere a un mismo trabajo como a
un trabajo al que se atribuya un valor equivalente;
19.4.7.2 Los sistemas de clasificacién profesional utilizados para determinar
las remuneraciones deben aplicar criterios comunes para hombres y
mujeres y estar disefiados de manera que se elimine cualquier
discriminacion.
19.4.8 Prohibicién de la discriminacion en el desempeno laboral y en la progresion
profesional.
Queda prohibida cualquier discriminaciéon entre hombres y mujeres en lo que
respecta a la asignacion de cualificaciones, funciones y la progresion profesional.

Sisma no recurre a ninguna forma de trabajo forzoso, trabajo obligatorio o trabajo
infantil, y no mantiene contratos con proveedores o subcontratistas que los utilicen;
ademas, se compromete a no establecer ni mantener relaciones comerciales con
proveedores que recurran al trabajo infantil o al trabajo forzoso.

De hecho, la empresa reconoce la importancia fundamental de la protecciéon de los
menores y de la lucha contra cualquier forma de explotacion laboral.

19.5 Diversidad, igualdad e inclusion

Sisma tiene como objetivo crear un entorno inclusivo en el que todos los miembros del
equipo puedan ser ellos mismos, con igualdad de oportunidades y sin temor a sufrir
acoso o discriminacion. El objetivo de la empresa es reconocer, celebrar y sensibilizar a
los empleados sobre el valor de la diversidad, ya sea en cuanto a género, raza, religion,
orientaciéon sexual, discapacidad o cualquier otro aspecto.

Sisma es consciente de que crear un entorno diverso e inclusivo para todos es un proceso
continuo y se compromete a superarse constantemente para mejorar.

19.6 Derechos de las minorias y de los pueblos locales y/o indigenas

Este parrafo se inspira abiertamente en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los

Derechos de los Pueblos Indigenas, de 13 de septiembre de 2007.

Sisma defiende con conviccidn el principio de que los pueblos locales y/o indigenas, en

particular en los paises en desarrollo donde opera la empresa, son iguales a todos los

demas pueblos y reconoce asimismo el derecho de todos los pueblos a ser diferentes, a

considerarse diferentes y a ser respetados como tales.

Ademas, la empresa reconoce que:

19.6.1 Todos los pueblos contribuyen a la diversidad y la riqueza de las civilizaciones y las
culturas,que constituyen el patrimonio comun de la humanidad;

19.6.2 que todas las doctrinas, politicas y practicas que invocan o defienden la
superioridad de pueblos o individuos sobre la base de la nacionalidad o de
diferencias raciales, religiosas, étnicas o culturales son cientificamente falsas,
carecen de valor juridico, son moralmente condenables y socialmente injustas;

19.6.3 que los pueblos indigenas, en el ejercicio de sus derechos, deben estar protegidos
contra cualquier forma de discriminacion.

Todas las acciones y transacciones realizadas en el ambito empresarial, asi como el

comportamiento de cada empleado en el desempefio de la funcién o tarea que se le haya

encomendado, deben estar inspirados en la legalidad, tanto desde el punto de vista
formal como sustantivo, y en los intereses de la empresa, de conformidad con la
normativa vigente y los procedimientos internos, asi como en la correccion.

19.7 El uso de fuerzas de seguridad privadas o publicas

La empresa recurre a personal de seguridad privada (guardias de seguridad), de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, en particular el articulo 2 de la Ley
n.° 300, de 20 de mayo de 1970, cuyas funciones actuales son, fundamentalmente: «la
vigilancia de los bienes muebles e inmuebles de su propio empleador (art. 133 del
TULPS) o de terceros (art. 134 del TULPS) y todas aquellas otras actividades de
seguridad en las que no se requieran facultades publicas», tal y como se recuerda en los
Decretos Ministeriales 85/99 y 154/09.

Por lo tanto, los guardias de seguridad privados se limitan exclusivamente a comprobar
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gue ningun intruso acceda a las zonas restringidas, inspeccionan los aparcamientos y las
zonas interiores y comunican a las fuerzas del orden cualquier anomalia que se produzca,
siempre que la intervencién vaya mas alla de las funciones que les han sido asignadas
(proteccion del patrimonio de la empresa).

No estd prevista ni permitida ninguna actividad de control o vigilancia, por parte de los
guardias de seguridad, sobre la actividad laboral del personal empleado por la empresa,
salvo en lo que se refiere a la proteccion del patrimonio empresarial.

Cada destinatario es responsable de la proteccion y conservacion de los recursos, tanto
tangibles como intangibles, de la empresa que se le hayan confiado para el desempefio
de sus funciones, asi como de su uso adecuado y conforme a los fines de la empresa.
Proteccién de la privacidad

SISMA, con el fin de evitar la difusidn o la comunicacion de datos sensibles, se
compromete a proteger la privacidad de los Destinatarios de conformidad con la
normativa vigente y, en cualquier caso, sin el consentimiento previo del interesado.

La recogida, el tratamiento y la conservacion de los datos sensibles del personal y de
otras personas cuyos datos obren en poder de la empresa se llevan a cabo de
conformidad con procedimientos especificos —que, por otra parte, cumplen con la
normativa vigente— destinados a evitar que terceros no autorizados puedan tener
conocimiento de ellos.

Los destinatarios no deben aceptar, ni siquiera con motivo de las fiestas, regalos u otras
gratificaciones relacionadas con su actividad profesional, salvo que sean de escasa
cuantia.

Los destinatarios que reciban regalos u otras gratificaciones de escaso valor en el
desempefo de las funciones que se les hayan asignado deberan informar sin demora a la
direccion de la empresa, que evaluara la idoneidad del regalo y decidird si procede
solicitar su devolucion, en caso necesario.

Los Destinatarios se abstendran de llevar a cabo practicas prohibidas por la ley, practicas
comerciales o posibles cédigos éticos de las empresas u organizaciones con las que
mantengan relacion.

Los accionistas, socios comerciales, clientes, proveedores y todas las partes que, por
cualguier motivo, entren en contacto con la Sociedad contribuirdn a consolidar la imagen
de la misma, fieles a los valores de transparencia, correccion y lealtad.

En lo que respecta al uso de los sistemas informaticos, cada empleado de SISMA es
responsable de la seguridad de los sistemas que utiliza y esta sujeto a:

22.1.1 las disposiciones legales y de la Sociedad vigentes;

22.1.2 de conformidad con las condiciones contractuales y las licencias.

Salvo en los casos previstos por la legislacion civil y penal, el uso de las conexiones a
Internet para fines ajenos a las relaciones laborales se considera un uso indebido de los
recursos de la empresa.

Ademads, se exige a todos los empleados que se comprometan a prevenir la posible
comisiéon de delitos mediante el uso de los sistemas informaticos.

La direccion de la empresa supervisa la aplicacion y el cumplimiento del Cédigo Etico v,
ademas, promueve iniciativas para dar a conocer y facilitar la comprension del mismo.

Se exige a todos los empleados que comuniquen a la direcciéon de la empresa, de forma
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oportuna y confidencial, cualquier informacién de la que tengan conocimiento en el
desempefio de sus funuones relativa a infracciones de la legislacién, del Cédigo Etico o
de otras disposiciones que, por cualquier motivo, puedan afectar o perjudicar a la
empresa.

La empresa se compromete a hacer todo lo posible para garantizar la absoluta
confidencialidad de la informaciéon que los empleados comuniquen en relacién con
posibles incumplimientos del Cédigo Etico; asimismo, se compromete, en coordinacion
con el departamento de Recursos Humanos, a llevar a cabo las investigaciones
pertinentes, a examinar y a responder a las dudas de los empleados.

Las denuncias y cualquier otra infraccion del Cédigo que se detecte en el marco de otras
actividades destinadas a verificar su cumplimiento seran evaluadas debidamente por la
direccion de la empresa y sancionadas cuando sea necesario.

Todo destinatario tiene el derecho y el deber de solicitar a sus superiores, en caso de que
sea necesario, aclaraciones sobre los procedimientos de aplicacion de las normas
incluidas en el presente Cédigo Etico.

Se habilita un buzén para la recogida andénima de denuncias relativas a p05|bles
incumplimientos de las normas recogidas en el presente Cédigo Etico. El contenido serd
revisado peridodicamente, con periodicidad mensual, por el departamento de Recursos
Humanos junto con un representante del Comité de Empresa.

SISMA se ha comprometido a promover y garantizar el conocimiento adecuado del
Cédigo Etico, difundiéndolo entre las partes interesadas mediante los medios de
comunicacion pertinentes, entre los que se incluyen su publicacion en el sitio web y en el
portal de ndminas al que tiene acceso todo el personal. )

Con el fin de garantizar que todos puedan actuar de conformidad con el Cdédigo Etico aqui
descrito, SISMA ofrece un programa de formacidon adecuado y realiza esfuerzos continuos
para dar a conocer los valores y las normas que en él se recogen.

El incumplimiento constatado de las normas recogidas en el presente Cdodigo podra dar
lugar a la imposicién de las sanciones disciplinarias previstas en el Convenio Colectivo
Nacional vigente para el sector, asi como a posibles acciones legales, civiles o penales,
en funcidn de la gravedad del incumplimiento.

La revisiéon o actualizacién del presente Cddigo Etico serd aprobada por el Comité de
Direccion (dependiente del director general) y, posteriormente, se sometera al Consejo
de Administracion para su posterior difusion a los destinatarios de la forma adecuada.

28.1 El presente Cddigo Etico fue actualizado por el Comité de Direccién de SISMA S.p.A. el 14
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de marzo de 2023 y sometido al Consejo de Administracion en su sesion del 28 de abril
de 2023.

En nombre del Comité de Direccion

Marco Salmaso

Director general
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